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คาํนาํ
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรง

และมีแนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซึ่งสงผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศมากข้ึนทุกป ท้ังในระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเมือง  การปกครอง และการบริหารราชการเปนอยาง
มาก การแกไขปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมท่ีจะตองประสานความ
รวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาคม เพ่ือความรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ  และการ
พัฒนาคน ควบคูไปกับพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  ตลอดจน
คานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึง
ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลพนมสารคาม ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไว

เทศบาลตําบลพนมสารคาม





บทนาํ
ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ไดเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) เนน
ใหทุกภาคสวน ตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ รวมถึงเขามามี
สวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลพนมสารคาม มีการจัดทําแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลพนมสารคาม มาประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตามพันธกิจ โดยใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)
ใชเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติอยางแทจริง ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
(พ.ศ. 2562-2564)
เทศบาลตําบลพนมสารคาม
…………………………..

หลักการและเหตุผล
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-

2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีทน
ตอการทุจริต  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต และยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต Corruption
Pereption :CPI)

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี
3 (พ.ศ.2560-2564) เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

วิสัยทัศน
“สังคมไทยมีวินัย  โปรงใส  ยึดม่ันในคุณธรรม  จริยธรรม  และรวมปองันและปราบปรามการ

ทุจริต  เปนท่ียอมรับในระดับสากล”

พันธกิจ
1. สรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  โดยเนนการปรับเปลี่ยน

ฐานความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของประเทศใหแกทุกภาคสวนในสังคมไทย โดยเฉพาะกลุมผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ

2. พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทํางานระหวางเครือขายการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวน และปรับปรุงกฎหมายเพ่ือลดอุปสรรคในการบูรณาการ  และ
การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังภายในและระหวางประเทศ

/3.พัฒนาระบบ...



-2-

3. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมาย โดยเปน
นวัตกรรมท่ีเปนประโยชน

4. สนับสนุนใหภาคีทุกภาคสวนสรางองคความรู เพ่ือใหรู เทาทันและรวมปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
1.เพ่ือยกระดับจิตสํานึกและรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของเจาหนาท่ีของรัฐ

โดยเฉพาะอยางยิ่งผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และบุคลากรในหนวยงานตอตานการทุจริต
2.เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนมสารคาม ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต
3.เพ่ือสงเสริม เสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคาม ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
4.เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตาม และตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

5.เพ่ือใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบ มิใหเกิดการทุจริต  หรือการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต  โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง

เปาหมาย
1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของขาราชการ

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนม
สารคามท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5. เทศบาลตําบลพนมสารคามมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน

/ประโยชน...
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ประโยชนของการจัดทําแผน

1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินท่ีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางนิยม  และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาธิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวนั

2. เทศบาลตําบลพนมสารคาม สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด(ีGood Governance)มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได

3. สามารถพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

4. เทศบาลตําบลพนมสารคาม มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน



5

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562– 2564)

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลําพนมสารคาม

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
1. การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ
ทุจริต

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ินและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

1.1.1(1) โครงการ
อบรมและศึกษาดู
งานบุคลากรของ
เทศบาลตาํบลพนม
สารคาม
1.1.1(2) มาตรการ
ประชุมตดิตามงาน
ของหัวหนาสวน
ราชการทุกเดือน
1.1.2 (1)
มาตรการสงเสรมิ
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม
1.1.2 (2)
มาตรการเสริมสราง
องคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต
1.1.2 (3) โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ของ
บุคลากรเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม
๑.๑.๓(๑) กิจกรรม
ใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับ
ซอนใหบุคลากรของ
เทศบาลตาํบลพนม
สารคาม

-

-

-

-

-

300,000

-

-

-

15,000

300,000

-

-

-

15,000

300,000

-

-

-

15,000

1.2การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน

1.2.๑(๑)โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับ
ผูปกครองและเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก

- - - -

สวนท่ี ๒
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
1.2.2(๒ )กิจกรรม
เผยแพร
ประชาสมัพันธการ
จัดเก็บภาษีประจาํป

- 5,000 5,000 5,000

1.๓ ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แกประชาชนทุก
ภ า ค ส ว น ใ น
ทองถ่ิน

๑.๓.๑ (๑)โครงการ
ศูนยเด็กเล็กสีขาว
๑.๓.๒ (๑)โครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตําบล
พนมสารคาม
๑.๓.๓ (๑)โครงการ
พัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนตําบล
พนมสารคาม

-

-

-

-

50,000

-

-

50,000

-

-

50,000

-

มิติท่ี 1 รวม
3 มาตรการ
๒ กิจกรรม
๖ โครงการ

- 370,000 370,000 370,000

สวนท่ี ๒
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562– 2564)

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลําพนมสารคาม

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต

2 . 1 แ ส ด ง
เ จตจํ า นงทา ง
การเมืองในการ
ต อ ต า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบริหาร

2.1 (1) กิจกรรม
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร
เทศบาลตาํบลพนม
สารคาม

- - - -

๒.2 มาตรการ
ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ

2.2.1(1) มาตรการ
การสรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
(ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)
2.2.1(2) กิจกรรม
สรางความโปรงใส
ในการบริหารงาน
2.2.2 (1) กิจกรรม
ควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํป
2.2.3 (1) โครงการ
สํารวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ใหบริการของ
เทศบาลตาํบลพนม
สารคาม

-

-

-

-

-

-

-

30,000

-

-

-

30,000

-

-

-

30,000

2.3มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใช อํ านาจ
หนาท่ีใหเปนไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

2.3.1 (1) กิจกรรม
“การลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน”
2.3.2 (1)
มาตรการ “การออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี
ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวน
ราชการ”

-

-

-

-

-

-

-

-

สวนท่ี ๒
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562– 2564)

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลําพนมสารคาม

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต

2.๔การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/

บุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตย สุจรติ มี

คุณธรรม
จริยธรรม

2.๔.1 (1)โครงการ
วันแมแหงชาติ
2.๔.๒ (1)กิจกรรม
ยกยองและเชิดชู
เกียรติแกผูทํา
คุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรม
ของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม
2.๔.๓ (1)กิจกรรม
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฎิบตัิ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี

ไดทราบ หรือรับ
แจงหรือ

ตรวจสอบพบ
การทุจริต

2.5.1 (1)
มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ"
2.5.๒ (1)
มาตรการใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองคกรอิสระ
2.5.๓ (1)มาตรการ
แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการ
รองเรียน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติท่ี 2 รวม
๕ มาตรการ
๖ กิจกรรม
๒ โครงการ

- 30,000 30,000 30,000

สวนท่ี ๒
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562– 2564)

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลําพนมสารคาม

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

3.1จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร ใ น
ชองทาง ท่ี เปน
ก า ร อํ า น ว ย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อํ า น า จ
ห น า ท่ี ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินได
ทุกข้ันตอน

3.1.1(1) มาตรการ
“ ป รั บ ป รุ ง ศู น ย
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลพนม
ส า ร ค า ม ใ ห มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน"
3.1.2(2) มาตรการ
“การเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย
3.1.3(3) มาตรการ
จั ด ใหมี ช อ งทาง ท่ี
ป ร ะชาชน เ ข า ถึ ง
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลพนม
สารคาม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3.2 การรับฟง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน

3.2.๑(1)โครงการ
เวทีประชาคม
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม
3.2.2 (1)มาตรการ
“กําหนดข้ันตอน/
กระบวนการรับเรื่อง
รองเรียน (ศูนยดาํรง
ธรรม)
3.2.3 (1)
มาตรการ “แก ไข
ปญหาเหตุเดือดรอน
รําคาญ  ดานการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดลอม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

สวนท่ี ๒
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562– 2564)

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลําพนมสารคาม

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

3.๓ การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

3.3.1(1) มาตรการ
“จัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป พ.ศ.
2561-2564 ของ
เทศบาลตาํบลพนม
สารคาม”
3.3.๒(1) มาตรการ
“การติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน”

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติท่ี 3 รวม ๗ มาตรการ
๑ โครงการ

- - - -

สวนท่ี ๒
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
(พ.ศ. 2562– 2564)

ชื่อหนวยงาน เทศบาลตําบลลําพนมสารคาม

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564
หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
งบประมาณ

(บาท)
4. การเสรมิสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน

4.1 มีการวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน

4.1.1 (1)
มาตรการการจัดทํา
รายการควบคุมภายใน
4.1.2(1)มาตรการ
“ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน
เทศบาลตาํบลพนม
สารคาม

-

-

-

-

-

-

-

-

๔ . ๒ ก า ร
ส นั บ ส นุ น ใ ห
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร ต า ม
ช อ ง ท า ง ท่ี
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได

4.๒.๒ (1)กิจกรรม
การรายงานการใช
จายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ
4.๒.๓ (1)โครงการ
อบรมกรรมการตรวจ
รับการจาง

-

-

-

-

-

-

-

-

๔.๓ การสงเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน

4.๓.๑ (1)กิจกรรม
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน
4.๓.๒ (1)โครงการ
อบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน

-

-

100,000

-

100,000

-

100,000

-

๔.๔ การเสริม
พลังการมีสวน
รวมของชุมชน
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ต อ ต า น ก า ร
ทุจริต

4.๔.๑ (1)กิจกรรมติด
ปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจรติ
4.๔.๒ (1)มาตรการ
สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต

-

-

15,000

-

15,000

-

15,000

-

มิติท่ี 4 รวม
3 มาตรการ

๓ กิจกรรม
๑ โครงการ

- 115,000 115,000 115,000

สวนท่ี ๒
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนแก

ประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไมวาทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

เทคโนโลยี เทศบาลตําบลพนมสารคาม เปนองคกรหนวยงานราชการ มีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะเพ่ือ
ประชาชน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปจจุบัน และมีทัศนคติท่ีเอ้ือตอการบริการประชาชน รวมท้ัง
ทบทวนกฎหมาย ระเบียบข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน อันจะทําใหการบริหารราชการมีความยืดหยุน
มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบและประเมินผลไดอยางเปนระบบและเปนธรรม อีกท้ังตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ไดวางกรอบการบริหารราชการแผนดิน
แนวใหม ความวา การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว เพ่ือกระตุนใหเกิดการสรางวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีดีใน
องคกร การทํางานรวมกันเปนทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนเปนสําคัญ และเพ่ือเปนการปลดปลอยพลังความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลพนมสารคามในทุกระดับใหรวมกันคิดและ
พัฒนาสรางการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในเทศบาลใหดีข้ึน เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงจัดทําโครงการ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานบุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคามข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรเทศบาลทุกตําแหนงใหมีประสิทธิภาพพรอมบริการประชาชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด
3.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแกไขปญหาการพัฒนางาน

การปรับปรุง และการทํางานเปนทีม
3.3 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเอง และ

สาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสียสละประโยชน สวนตัว
เพ่ือประโยชนสวนรวม

3.4 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเขาใจในบทบาทหนาท่ีตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน
3.5 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรของเทศบาล



๑๓

4. เปาหมาย
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลพนมสารคาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
6.2 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร
6.3 ประชาสัมพันธการสมัครเขารับการอบรมตามโครงการฯ
6.4 แตงตัง้คณะกรรมการท่ีเก่ียวของและสํารวจเสนทาง สถานท่ีจัดอบรมและศึกษาดูงานฯ
6.5 นําคณะเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีกําหนด
6.6 สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการดําเนินโครงการ (โดยวิธีกรอกแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการ)
6.7 รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
300,000 บาท ตอป

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด
10.2 ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแกไขปญหา การพัฒนางาน

การปรับปรุงและการทํางานเปนทีม
10.3 ผูเขาอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเอง และ

สาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสียสละประโยชนสวนตัว
เพ่ือประโยชนสวนรวม

10.4 ผูเขาอบรมไดสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน
10.5 ผูเขารับการอบรบไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหนาสวนราชการทุกเดือน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม เปนเทศบาลท่ีมีภารกิจท่ีตองรับผิดชอบเปนจํานวนมาก จึงตองมีการ

จัดทําระบบติดตามงานของเทศบาล เพ่ือนํามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนในการทํางาน อีกท้ังยังเปนมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย
ปลูกสรางจิตสํานึกของเจาหนาท่ีโดยผูบริหารของเทศบาลใหเกิดข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงาน
3.2 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดมีความคิดเห็น รวมตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน
3.3 เพ่ือใหรวมกันแกปญหาและหาแนวทางในการดําเนินงาน
3.4 ปลูกสรางจิตสํานึกในการรักองคกรและประชาชนใหเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ีของเทศบาล

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดการประชุมหัวหนาสวนราชการ ในปงบประมาณ 2561 - 2564 จํานวน 48 ครั้ง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ทุกสํานัก/กอง ภายในเทศบาล

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุมและเอกสารติดตามผลการดําเนินงานของแตละ

สํานัก/กอง เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานในแตละเดือนของการประชุมและติดตามผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณในการดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ
มีจัดการประชุมหัวหนาสวนราชการ ในปงบประมาณ 2561 - 2564 จํานวน 48 ครั้ง
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม”

2. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีเทศบาลตําบลพนมสารคามไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

พ.ศ. 25๕๘ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัยซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา เทศบาลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันใน
คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได , ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได
กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
เทศบาลตําบลพนมสารคามควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลพนมสารคามจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล
3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

/3.3 เพ่ือทํา...
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3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา

6. วิธีดําเนินการ
๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม เปดเผยเปน
การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”

2. หลักการและเหตุผล
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔)

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance &
Clean Thailand)” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบล
พนมสารคาม จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง
แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔) ไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล

พนกังานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจรติท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา

6. วิธีดําเนินการ
๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิเชน กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก

๖.๒ เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

/8.งบประมาณ...
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร



๑๙

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2. หลักการและเหตุผล
ขาราชการและพนักงานเจาหนาท่ี เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการ

ใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
สําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม
จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน เปนผูมีคุณธรรม
ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ ประกอบกับตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี
69/2557 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได
กําหนดให ทุกสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได อีกท้ังนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเก่ียวกับเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย และการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานข้ึน

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลพนมสารคาม ใหมีจิตสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
2. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการรักษา

วินัย ใหแก พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม

3. เพ่ือใหความรูแก พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

4. เพ่ือให พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปน
พลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี
รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

4. กลุมเปาหมาย
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/5.วิธีดําเนินการ...
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5. วิธีดําเนินการ
5.1 ประชุมปรึกษาหารือในการดําเนินการฝกอบรม
5.2 เสนอโครงการใหผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
5.3 ประสานงานติดตอวิทยากรเพ่ือใหความรูแกผูเขารับการอบรม
5.4 จัดทําหนังสือแจงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดของเทศบาลตําบล

พนมสารคาม เพ่ือเขารวมอบรม
5.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการอบรม
5.6 จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม
5.7 ทําแบบประเมินโครงการฯ กอนและหลังการอบรม
5.8 สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผูบริหาร

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
15,000 บาท ตอป

8. สถานท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 70
2. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.3

๑. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2. หลักการและเหตุผล
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจให
ญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้
หมายความรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.
2559-2560 หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร
เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี  เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผล
ประโยชนทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตําบลพนมสารคาม เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยได
จัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยืดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน และ
เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางเก่ียวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน
๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี

ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
/.3.3 เพ่ือเสริมสราง...
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3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลพนมสารคาม มีจิตสํานึก
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินใสสะอาด

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลพนมสารคาม

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

๖. วิธีดําเนินการ
จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
- งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
ผลลัพธ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความรู เ กี่ยวกับผลประโยชนทับ

ซอนและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
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มิติท่ี 1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.2.1

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับผูปกครองและเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2. หลักการและเหตุผล
ในปจจุบันสังคมไทยประสบปญหาในดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งปญหาการขาดคุณธรรม

จริยธรรม ไดเพ่ิมความรุนแรงและมีความหลากหลายมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสําคัญประการหนึ่งมา
จากสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนื่องมาจากการพัฒนาไปอยางรวดเร็วทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบเปนอยางมากแกประชาชน และเด็ก เยาวชน ซึ่งจะ
เปนทรัพยากรดานบุคคลท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป

อาศัยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 สวนท่ี 3
หนาท่ีของเทศบาล มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล (6) ให
ราษฎรไดรับการศึกษาอบรม (7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ

เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูปกครองและเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือใหผูปกครองและเด็ก เขาใจดําเนินตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและ
สติปญญา จะชวยทําใหมีจิตใจโอบออมอารี มีเมตตา กรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งเปนพ้ืนฐานทางจิตใจอยูใน
กรอบคุณธรรม จริยธรรม และสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาของจังหวัดสุรินทร ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐาน
ความเสมอภาคเปาประสงคท่ี 4 เพ่ือพัฒนาคน และสังคม สูการยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค
กลยุทธท่ี 4.4 สนับสนุนการปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 4.4.1 แผนงาน
สงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูปกครอง และเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนาจริยธรรมและมารยาทไทย
๓.๒ เพ่ือใหผูปกครองและเด็ก สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมนํามาปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูปกครองและเด็กในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/6.วิธีดําเนินการ...



๒๔

๖. วิธีดําเนินการ
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูปกครองและเด็กโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู

ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหประพฤติตนโดยยึด
ม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม

๗. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

๘. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
- งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม
- กองการศึกษา เทศบาลตําบลพนมสารคาม

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ ผูปกครองและเด็ก เขารวมอบรมรอยละ๗๐ ไดรับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม

เขาใจหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาจริยธรรมและมารยาทไทย
๑๐.๒ ผูปกครองและเด็ก  สามารถนําความรู ท่ีไดจากการอบรมนํามาปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาผลประโยชนสาธารณะ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 /1.2.2

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “เผยแพรประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีประจําป”

2. หลักการและเหตุผล
การบริหารการจัดเก็บภาษี เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานเทศบาล การบริหารจัดการดนการจัดเก็บ

ภาษี และการพัฒนารายไดเปนไปอยางถูกตองยอมสะทอนใหเห็นวา เทศบาลมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน
การท่ีจะปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดอยางถูกตองนั้น จะตองถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลพนมสารคามไดมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์สู
กระบวนการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีประชาชนเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการของการปฏิบัติราชการ
และเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีทุกประเภทเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง มีประสิทธิภาพ เทศบาลฯ จึงได
กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดประจําป ข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาสูงสุด

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีประจําปใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
3.2 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธและรณรงคใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีท่ีจะตองเปน

ผูชําระภาษี
3.3 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนดวยการใหความรวมมือในการชําระภาษี

ใหกับเทศบาล
3.4 เพ่ือใหเทศบาลมีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเพ่ิม สามารถนํางบประมาณมาพัฒนาเทศบาลไดมากข้ึน

4.เปาหมาย/ผลผลิต
1.การจัดเก็บรายไดในพ้ืนท่ีมีความครบถวน
2. การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม

5.พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/6. วิธีดําเนินการ...
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6.วิธีดําเนินการ
1. สํารวจโรงเรือน ปาย และท่ีดิน
2. จัดเตรียมแบบพิมพตางๆ ใหครบดวน
3. จัดเตรียมใบเสร็จ
4. จัดทําประกาศ  และออกหนังสือเวียนแจงใหผูเสียภาษีทราบลวงหนา ทางไปรษณีย
5. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
6. ประชาสัมพันธข้ันตอนและวิธีการชําระภาษี ดังนี้

6.1 ติดตั้งปายประชาสัมพันธการชําระภาษีตามชุมชนตางๆ
6.2 การประชาสัมพันธทางเสียงตามสายของเทศบาล
6.3 แจกแผนพับความรูเก่ียวกับภาษีตางๆ

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2562) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของ

ปงบประมาณ

8.งบประมาณดําเนินการ
5,000 บาท ตอป

9.ผูรับผิดชอบ
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได กองคลัง  เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม
10.2 การจัดเก็บรายไดของเทศบาลตําบลพนมสารคามมีความครบถวน
10.3 ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการและพึงพอใจในการชําระภาษี
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มิติท่ี 1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1/1.3/1.3.1

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการศูนยเด็กเล็กสีขาว

2.หลักการและเหตุผล

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน  ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม  ไดตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องการทุจริต
คอรรัปชันในสังคมไทย เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาดานทักษะดานการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานและการอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขและมีความรับผิดชอบตอสังคม  และยังสามารถนําความรูความเขาใจท่ีไดไปใช
ในชีวิตประจําวันได  จึงกําหนดจัดโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสีขาว(โตไปไมโกง) ข้ึน
3.วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ไดรูจักความดี 5 ประการท่ีชวยสรางชาติและตอตาน
การทุจริต ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเปนธรรมทางสังคม กระทําอยาง
รับผิดชอบ เปนอยูอยางพอเพียง

2. เพ่ือใหเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ไดรูจักบทลงโทษของการทุจริตคอรรปัชัน
3. เพ่ือใหเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ นําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตจริง

4.เปาหมาย
1. เชิงปริมาณ

- เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม รอยละ 75 ไดเขารวมโครงการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสีขาว (โตไปไมโกง)
2. เชิงคุณภาพ
- เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม  ไดเรียนรูเก่ียวกับโครงการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสีขาว (โตไปไมโกง) ไดเรียนรูเก่ียวกับการทุจริตวามันเปนสิ่งท่ีไมดี และกลาแสดงออกในเรื่องท่ีถูกตอง
ยังสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง

/5.วิธีการดําเนินการ...
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5.พื้นท่ีดําเนินการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีการดําเนินการ
1. ประชุมกําหนดแนวทางการจัดงาน
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
3. ดําเนินงานตามโครงการ

- ใหความรูเก่ียวกับความดี 5 ประการท่ีชวยสรางชาติและตอตานการทุจริต ไดแก ความ
ซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเปนธรรมทางสังคม กระทําอยางรับผิดชอบ เปนอยูอยางพอเพียง

- นําเพลงโตไปไมโกงมาใชในการปลูกจิตสํานึกใหกับผูเรียน
- จัดหาสื่อการเรียนการสอนเก่ียวกับเรื่องการทุจริตคอรรอรัปชันมาใหเด็กศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ฯ ไดศึกษาเรียนรู อาทิ เชน หนังการตูนเก่ียวกับการไมทุจริตคอรรัปชัน หนังสือการตูน
4. ประเมินผลโครงการ
5. สรุปผลการดําเนินงาน

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

8.งบประมาณ
ไมใชงบประมาณ

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดคิดอยางมีเหตุผลและซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปน

ธรรมชาติ และสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี
2. เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีภูมิใจในการทําความดี รังเกียจคนโกงและเปนคนเกงแตไมโกง
3. เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมอยางซื่อตรงไมสุจริต
4. เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถนําความรูท่ีไดรับจากโครงการไปใชในชีวิตประจําวันได

10.การติดตามและประเมินผล
1. สังเกตการรวมกิจกรรม
2. สังเกตการณสนทนาและตอบคําถาม
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มิติท่ี 1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1/1.3/1.3.2/1.3.3

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลพนมสารคาม

๒. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากร ท่ีมีคุณคาเปน

พลังสําคัญ  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปนเรงดวน แตปจจุบันปญหาดาน
เด็กและเยาวชนยังอยูในข้ันวิกฤติและมีแนวโนมเพ่ิมความรุนแรงมากข้ึน เชน ปญหาวัยรุนทองกอนวัย อัน
ควร ปญหาติดเกมส การยกพวกตีกัน สาเหตุสวนหนึ่งมาจากการดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน
อยางไมเปนเอกภาพ ตางคนตางทํา ทิศทางและเปาหมายการพัฒนาแกไขปญหาเด็กและเยาวชนยังไมชัดเจน
จึงควรเปนเรื่องท่ีทุกภาคสวนตองรวมกันรับผิดชอบในการปองกันแกไขปญหา พัฒนาเด็กและเยาวชนใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลพนมสารคาม
ข้ึน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 ซึ่งไดกําหนดมาตรการสงเสริม
การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนใหเปนศูนยกลางและกลไก
ประสานความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย ตลอดจนกระตุนใหเกิดการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน ในการจัด
กิจกรรมสรางสรรคในทุกระดับของชุมชน ตลอดจนมีบทบาทและมีสวนรวมในการรวมคิดเสนอแนวทาง
วางแผน และรวมดําเนินการปองกัน แกไขปญหา พัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับทองถ่ิน

เทศบาลตําบลพนมสารคาม ไดใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนใหเขามามีบทบาทในการ
แกไขปญหาดวยตนเอง เพ่ือลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ี
ตองทําในเขตเทศบาล (7) พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตร ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา
และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
ของตนเอง (๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส จึงได
จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลพนมสารคาม โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
เด็กและเยาวชนรวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนอยางตอเนื่อง
๓. วัตถุประสงค

๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีกิจกรรมรวมกัน
๒. เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพรอมจากการเปลี่ยนแปลงของแตละชวงวัย เชน จากเด็กสู

วัยรุน จากวัยรุนสูวัยผูใหญ
๓. เพ่ือสรางความสามัคคีระหวางกันของเด็กและเยาวชนในชุมชน หลีกเลี่ยงการไปม่ัวสุม

กอใหเกิดปญหาทางสังคมตาง ๆ ท้ังเสพยาเสพติด การพนัน ติดเกมสตาง ๆ
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๔. เพ่ือเปนเครือขายเชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชน ประสานกลุมตางๆ ภายในชุมชน
รวบรวมปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ใหเด็กและเยาวชนไดมีกิจกรรมรวมกัน

๔. เปาหมาย/ผลผลิต
เด็กและเยาวชนในเขตตําบลพนมสารคาม จํานวน 70 คน

๕. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

๖. วิธีดําเนินการ
๖.๑ เขียนโครงการขออนุมัติจาก นายกเทศมนตรีตําบลพนมสารคาม
๖.๒ ทําหนังสือตอบรับการเขารวมโครงการฯ ถึงผูนําชุมชน  ผอ.โรงเรียน  เพ่ือใหเด็กและ

เยาวชนจากสถานศึกษาและชุมชนตางๆเขารวมโครงการ จํานวน 7๐ คน
๖.๓ จัดกิจกรรมอบรมใหความรู  และจัดกิจกรรมเขาฐาน จํานวน 1 วัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

๘. งบประมาณ
๕๐,๐๐๐ บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดทํากิจกรรมรวมกัน ทํางานรวมกันอยางมีระบบ  รูจักบทบาทหนาท่ี

ของตนเอง
๑๐.๒ เด็กและเยาวชนเกิดการรวมกลุมในการจัดกิจกรรมสรางสรรคในทุกระดับของชมุชน
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีในการทํางานรวมกัน
๑๐.๔ เด็กและเยาวชนมีเครือขายในการประสานงานกลุมตางๆ ในชุมชน
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.1

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลพนมสารคาม”

2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว

3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป
พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง

/เดียวกันนี้...



๓๒

เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป

3. วัตถุประสงค
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลพนมสารคาม
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบบั

10.2 ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง

โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

2. หลักการและเหตุผล
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลพนมสารคาม เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2545

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี

คนเกงเขามาทํางาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
สํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

10.2 ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา

ระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลพนมสารคาม ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปน
ท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล

5. พื้นท่ีดําเนินการ
สํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และ

พนักงานงานครูเทศบาล โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ
และพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานงานครูเทศบาล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานงานครูเทศบาล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล
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6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และพนักงานงานครูเทศบาล เสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได
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มิติท่ี 2 การบริการราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยืดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของเครงครัด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 /2.2 /2.2.2

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

2. หลักการและเหตุผล
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลพนมสารคาม จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ  ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน
ตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป  และดํา เนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ  และ

หนังสือท่ีเก่ียวของ
3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

4.เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลพนมสารคาม

5.พื้นท่ีดําเนินการ
กองคลัง เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562

/8.งบประมาณ...
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8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
กองคลัง  เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 บุคลากรฝายบัญชี  กองคลัง มีความรูความเขาใจการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ
10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ี
ใหบริการไปนั้นประชาชนไดรับประโยชนหรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการ
มีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ
จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง
และพนักงานจางของเทศบาล พ.ศ. 2558 ตามตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการของเทศบาล
ท่ีกําหนดใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล
เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ

พึงพอใจ
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3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน

3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบรายจายอ่ืน

หมวดรายจายอ่ืน งบประมาณ 30,000 บาท/ป

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ
10.2 ผลผลิต

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 90
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี
เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน”

2. หลักการและเหตุผล
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาว อยางตอเนื่องทุกปนั้น

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา
เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลพนมสารคามใหสั้นลง
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพนมสารคาม
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ัง
จัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัวและบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลพนมสารคามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชน

มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ

2. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตําบลพนมสารคาม เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ี
ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการ
เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ.
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจางเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล
ใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน
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3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ

4. เปาหมาย
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ประกอบดวย

นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ และปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
สํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน
10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.1

1.ช่ือโครงการ วันแมแหงชาติ

2.หลักการและเหตุผล
การจัดงานวันแมแหงชาติในประเทศไทยงานวันแมจัดข้ึนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 10มีนาคม พ.ศ.

2486 ณ สวนอัมพรโดยกระทรวงสาธารณสุขแตชวงนั้นเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 งานวันแมในปตอมาจึงตอง
งดไปเม่ือวิกฤติสงครามสงบลงหลายหนวยงานไดพยายามใหมีวันแมข้ึนมาอีกแตก็ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร
และมีการเปลี่ยนกําหนดวันแมไปหลายครั้งตอมาวันแมท่ีรัฐบาลรับรองคือวันท่ี 15 เมษายน โดยเริ่มจัดตั้งแตป
พ.ศ. 2493 แตก็ตองหยุดลงอีกในหลายปตอมาเนื่องจากกระทรวงวัฒนธรรมถูกยุบไปสงผลใหสภาวัฒนธรรม
แหงชาติซึ่งรับหนาท่ีจัดงานวันแมขาดผูสนับสนุนตอมาสมาคมครูคาทอลิกแหงประเทศไทยไดจัดงานวันแมข้ึน
อีกครั้งในวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2515 แตจัดไดเพียงปเดียวเทานั้นจนกระท่ังในป พ.ศ. 2519คณะกรรมการ
อํานวยการสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภจึงไดกําหนดวันแมข้ึนใหมใหเปนวันท่ี
แนนอนโดยถือเอาวันเสด็จพระราชสมภพของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถวันท่ี12 สิงหาคมเปน
วันแมแหงชาติ

วันท่ี 12 สิงหาคมเปนวันแมแหงชาติพสกนิกรปวงชนชาวไทยท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดงาน
เฉลิมฉลองพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถเพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักในพระราช
กรณียกิจและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถท่ีทรงปกครอง
บานเมืองดวยการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดตลอดเวลาทําใหประชาชนตางชื่นชมยินดีในพระมหากรุณาธิคุณ
เปนลนพนไดเปนแมของทุกคนท้ังประเทศท่ีคอยใหความรักและความอบอุนลูกอยางตอเนื่อง

ดังนั้น ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดกิจกรรมข้ึนเพ่ือใหเด็ก
นักเรียนไดแสดงความรักเคารพตอมารดาผูมีพระคุณใหเกิดความรัก ความผูกพันระหวางแมกับลูก

3.วัตถุปะสงค
- เพ่ือจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถและ

ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ
- เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความเคารพตอมารดาผูมีพระคุณ
- เพ่ือใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันระหวางแมกับลูกเพ่ือใหเกิดความผูกพันระหวางแมกับลูก

4.เปาหมาย/ผลลัพธ
4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ

- ผูปกครอง ครผููดูแลเด็ก เด็กนักเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม
จํานวน 80 คน เขารวมกิจกรรม

/4.2 เปาหมาย...
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4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
- นักเรียนไดรูจักพระราชกรณียกิจและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระนาง

เจาพระบรมราชินีนาถ

๕.พื้นท่ีดําเนินการ
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
- จัดเตรียมโครงการ
- เสนอโครงการ
- จัดเตรียมกิจกรรม จัดบอรดกิจกรรมสัปดาหวันแม
- ผูปกครอง เด็กนักเรียนชมภาพกิจกรรม พระราชกรณียกิจ ประวัติความเปนมาวันแม

การแสดงความรักตอแม  กลอนวันแม
- เด็กนักเรียนนําดอกมะลิสัญลักษณวันแมไหวแม  แสดงความรักตอแม  ขอพรจากแมผูมี

พระคุณ
- มอบเกียรติบัตรแมดีเดน

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

๘.งบประมาณดําเนิน
ไมใชงบประมาณ

9.หนวยงานผูรับผิดชอบ
- งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม
- กองการศึกษา เทศบาลตําบลพนมสารคาม

1๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
- ผูปกครอง เด็กนักเรียน ไดรับทราบ พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ
- เดก็นักเรียนไดแสดงความเคารพตอมารดาผูมีพระคุณ
- เด็กนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันระหวางแมกับลูกเพ่ือใหเกิดความผูกพันระหวางแมกับลูก
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.2

2. หลักการและเหตุผล
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน

อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี  ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลพนมสาร
คาม ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม เทศบาลตําบลพนมสาร
คาม จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน
โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลซึ่งควรไดรับ
การยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง  และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน
หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล

ตําบลพนมสารคาม
3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม ไดตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล

ตําบลพนมสารคาม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/5.พ้ืนท่ีดําเนินการ...
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ี

ผานการคัดเลือกและได คะแนนสูงสุด

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม มีคานิยม ยกยอง

เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.3

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง
การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย

เทศบาลตําบลพนมสารคาม ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรในการคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช
ทรัพยากรและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง
เพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมี
รายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย

3. วัตถุประสงค
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยาง

4. สถานท่ีดําเนินการ
เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/5.วิธีดําเนินการ...
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5. วิธีดําเนินการ
5.1 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
5.2 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู
5.3 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรู
5.4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

9. ตัวช้ีวัด
9.1 ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9.2 ตัวชีว้ัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรู โดยวัดจาก

เปาหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน

10. ผลลัพธ
10.1 เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง

พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม
10.2 ศูนยเรียนรู ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลเฉนียงได
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.1

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

2. หลักการและเหตุผล
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี
3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
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6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”

2. หลักการและเหตุผล
กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแต

ละประเภทไดให อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งในแงของ
การทุจริตจะเก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ
เพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกร ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง
หนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม จาก

หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

/การรับการตรวจ...
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- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคามจากหนวยงานภาครัฐ  และองคกรอิสระ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.3

1. ช่ือโครงการ :มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล
ดวยเทศบาลตําบลพนมสารคาม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน
ประจําเทศบาลตําบลพนมสารคาม รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  เจาหนาท่ีรับผิดชอบได
ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
6.2 จัดทําคูมือดาํเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม

/6.4 เผยแพร...
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6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย  คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานนิติกรรมสัญญา สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตําบลพนมสารคาม ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลพนมสารคาม โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนมสารคามใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน”

2. หลักการและเหตุผล
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร”
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงได
ใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม ใหบริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ
และหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง
3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลพนม

สารคาม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลพนมสารคาม จํานวน 1 แหง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน

/6.3 มีการจัดวาง...
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6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
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มิติท่ี 3 การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาววารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.1 /3.1.2

3. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย

4. หลักการและเหตุผล
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงการและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทํามาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจของเทศบาลตําบลพนมสารคามไดงายและสะดวกมากข้ึน

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย
3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย
3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน

4.เปาหมาย/ผลผลิต
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวก

5.พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก
- แผนพัฒนาทองถ่ิน
- งบประมาณรายจายประจําป
- แผนการดําเนินงาน
- แผนอัตรากําลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ

/ประกาศสอบราคา...
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- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- ขอมูลรายรับและรายจาย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานประชุมสภาทองถ่ิน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)

8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร
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มิติท่ี 3 การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.1 /3.1.3

5. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. หลักการและเหตุผล
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงการและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม หมายเลขโทรศัพท
เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ  โทรทัศน  วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้  เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลพนม
สารคามไดงายและสะดวกมากข้ึน

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน

3.4เพ่ือใหมีชองทางในการรบัเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

4.เปาหมาย/ผลผลิต
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง

5.พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก
- บอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/ประกาศเสียง...
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- ประกาศเสียงตามสาย
- ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนมสารคาม มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลฯ

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)

8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ  สํานักปลัดเทศบาล0

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

๓.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.2 /3.2.1

1. ช่ือโครงการ : โครงการเวทีประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2. หลักการและเหตุผล
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 18 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําและ
ทบทวนแผนพัฒนาสี่ป กอนปงบประมาณรายจายประจําป

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือการบริหารงาน จึงไดจัดทําโครงการเวทีประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลพนมสารคามข้ึน เพ่ือนําโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนปญหาความตองการของประชาชนจากการจัด
เวทีประชาคมมาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 256๔) ท้ังนี้ เพ่ือสรางกระบวนการมีสวน
รวมในพ้ืนท่ีบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนา เพ่ือเปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลพนม
สารคามกับปญหาความตองการของประชาชน ซึ่งจะนําไปสูความเห็นพองตองกันและการทํางานรวมกันของ
ภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในพ้ืนท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจแหงรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา  และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน

3. วัตถุประสงค
การจัดเวทีประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีวัตถุประสงค  ดังนี้
3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพนมสารคาม
3.2 เพ่ือนําโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนปญหาความตองการของประชาชนจากการจัดเวที

ประชาคมมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 256๔)
3.3 เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนา

4. เปาหมาย
๔.๑ จัดทําเอกแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 256๔) จํานวน ๑๐๐ เลม
๔.๒ จัดเวทีประชาคมชุมชน
4.3 จัดเวทีประชาคม  จํานวน 1 ครั้ง ประกอบดวย

- คณะกรรมการพัฒนา
- ตัวแทนประชาคมหมูบาน

/ผูแทนหนวยงาน...



๖๕

- ผูแทนหนวยงานราชการในพ้ืนท่ี
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
๖.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน จัดทําโครงการเวทีประชาคมแผนพัฒนาทองถ่ิน  ของ

เทศบาลตําบลพนมสารคาม เพ่ือนําประเด็นปญหา ความตองการของทุกภาคสวนมาจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2561-2563)

๖.2 ขออนุมัติโครงการ
๖.3 ประสานงานแจงกําหนดการจัดเวทีประชาคมใหผูใหญบาน สวนราชการท่ีเก่ียวของ

ไดรับทราบเพ่ือเขารวมเวทีประชาคม
๖.4 ดําเนินการจัดประชุมประชาคมตามกําหนดการ
๖.5 ดําเนินการจัดประชุมประชาคม จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม
- งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
๑๐.1 เทศบาลตําบลพนมสารคาม มีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผู

ปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาในชวงสี่ปไดอยางมีประสิทธิภาพนําไปปฏิบัติ
๑๐.2 ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจแหงรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา  และ

ตอบสนองความตองการของประชาชน
๑๐.3 เกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนา เพ่ือเปนจุด

เชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลพนมสารคาม กับปญหาความตองการของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลพนมสารคามไดใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ
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มิติท่ี 3 การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.2 /3.2.2

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “กําหนดข้ันตอน/กระบวนการรับเรื่องรองเรียน (ศูนยดํารงธรรมเทศบาลฯ)

2.หลักการและเหตุผล
ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลพนมสารคาม เปนหนวยบริการประชาชนเก่ียวกับเรื่องรองเรียนและการ

ใหคําแนะนํากรณีไมไดรับความเปนธรรมในเรื่องตางๆ ตอบสนองความตองการของประชาชนในการแกไข
ปญหาในเบื้องตนใหไดรับความเปนธรรม

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวมและไดรับการแกไขปญหาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน  และกระบวนการในการรองเรียน

4.เปาหมาย/ผลผลิต
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน

5.พื้นท่ีดําเนินการ
ศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก
- ยื่นคํารองท่ีศูนยดํารงธรรมเทศบาลฯ
- กลองรับฟงความคิดเห็น ท่ีติดตั้งไวเทศบาลฯ
- เว็บไซตเทศบาล
- ผานเฟสบุค เทศบาลตําบลพนมสารคาม

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)

/8. งบประมาณ...
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8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานนิติกรรมสัญญา สํานักปลัดเทศบาล

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน  กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง

รองเรียน



๖๘

มิติท่ี 3 การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน รองทุกข

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.2 /3.2.3

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “แกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญ  ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

2.หลักการและเหตุผล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพนมสารคาม  เปนสวนหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงใน

การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535
ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมี
กรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน
กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอน
รําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวของกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว
3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ
3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี

4.เปาหมาย/ผลผลิต
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพนม

สารคาม

5.วิธีดําเนินการ
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ี

ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ
5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องรองผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลพนมสารคาม
5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีรองเรียน/รองทุกข  และนําเรื่องเสนอตอผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ี ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน
5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ภายใน 15 วันนับแตรับแจง

/6.ระยะเวลา...



๖๙

6.ระยะเวลาดําเนินการ
ใหบริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น.-16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ไดแก ยื่นคํารองท่ีเทศบาลฯ  ไปรษณีย โทรศัพท  โทรสาร เว็บไซต เฟสบุค
(ปงบประมาณ 2562- 2564)

7.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8.ผูรับผิดชอบ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพนมสารคาม

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข

9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน



๗๐

มิติท่ี 3 การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.3 /3.3.1

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2.หลักการและเหตุผล
เพ่ือใหประชาชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม และ

นําไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจาก
เงินสะสม การใชจายงบประมาณตามแผนความตองการของงบลงทุนเพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอ่ืน

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

4.เปาหมาย/ผลผลิต
เทศบาลตําบลพนมสารคาม มีแผนพัฒนาทองถ่ิน

5.พื้นท่ีดําเนินการ
ในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
6.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาล

ตําบลพนมสารคามท่ีมีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน

6.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม ท่ีมีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน

6.3 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม ท่ีมีการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง

6.4 ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

/7.ระยะเวลาดําเนินการ...
7.ระยะเวลาดําเนินการ

(พ.ศ.2562-2564)
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8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม นําแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม การใชจายงบประมาณตามแผนความ
ตองการของบลงทุนเพ่ือพัฒนาองคกรปกครองทองถ่ินหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การตั้งงบประมาณอุดหนุน
ใหแกหนวยงานอ่ืน โดยคิดเปนไมนอยกวารอยละ 40 ของโครงการท่ีมีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน



๗๒

มิติท่ี 3 การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 /3.3 /3.3.3

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

2.หลักการและเหตุผล
เพ่ือใหประชาชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานของ

เทศบาลตําบลพนมสารคาม

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรวมเสนอความเห็นในรายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

4.เปาหมาย/ผลผลิต
เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนมสสารคาม นําแผนพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม ไปสูการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

5.พื้นท่ีดําเนินการ
ในเขตเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
6.2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน
6.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน
6.4 ผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
6.5 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน

6.6 โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป

/7.ระยะเวลาดําเนินการ...
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7.ระยะเวลาดําเนินการ
(พ.ศ.2562-2564)

8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดีข้ึน คิดเปนไมนอยกวารอยละ 5 เม่ือ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.1 มีการวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.1 /4.1.1

7. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ“จัดทํารายงานการควบคุมภายใน”

8. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดใหหนวยรับการตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลพนมสารคาม
3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลพนมสารคามทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด
3.5 เพ่ือรายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด

4.เปาหมาย/ผลผลิต
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

5.พื้นท่ีดําเนินการ
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย. 1

/6.5 คณะกรรมการ...
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6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7.ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ.2564

8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานนิติกรรมสัญญา  สํานักปลัดเทศบาล

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4.1 มีการวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด
4.1.2 มีการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.1 /4.1.2

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลพนมสารคาม”

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดใหเทศบาลตําบลพนมสารคาม ในฐานะหนวยรับการตรวจ จัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของกาหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน

3.วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีมีความรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด

3.6 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

/4. เปาหมาย...
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4.เปาหมาย/ผลผลิต
ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

5.พื้นท่ีดําเนินการ
สํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.วิธีดําเนินการ

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลพนมสารคาม จัดสง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป

6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ(ระดับสวนยอย)

6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลพนมสารคาม รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลพนมสารคาม

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลพนมสารคามประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการมีความเพียงพอหรือไม หรือ
จะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป

6.5 รายงานผลการติดตามประเมินผลตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

7.ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8.งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9.ผูรับผิดชอบ
งานนิติกรรมสัญญา  สํานักปลัดเทศบาล

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด



๗๘

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.2 /4.2.2

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบและตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน การทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเขตตําบลพนมสารคาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน

การเบิกจายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพนมสารคาม ภายในเกาสิบ
วันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด
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เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปด  เผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสาม
เดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองคลัง เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.2 /4.2.3

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจรับการจาง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมี

ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ี กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน
จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเงื่อนไขขอกําหนดท่ีระบุไวใน
สัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคล
อ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได

เทศบาลตําบลพนมสารคาม เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดใหมี
การอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผู ท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความ
เขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจาง

อยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ

4. เปาหมาย
คณะกรรมการตรวจการจาง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ
6.2 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม
6.3 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง

/7.ระยะเวลาดําเนินการ...
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
- กองคลัง เทศบาลตําบลพนมสารคาม
- กองชาง เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ผลลัพธ
10.1 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับ

หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ
10.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน
10.3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.3 /4.3.1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ

และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ี
จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรม
เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลพนมสารคามไดดําเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ เจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ

เขาใจในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหนาท่ี
3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย
3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพนมสารคาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ท้ังในเทศบาลตําบลพนมสารคามและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม

6. วิธีการดําเนินการ
6.1 งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลและหนวยงาน

ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี
/6.2 เม่ือพิจารณา...
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6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา
เพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเอง

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผาน นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6.4 งานการเจาหนาท่ีดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรทีราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ผลลัพธ
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

11. ตัวช้ีวัด
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนมสารคาม ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.3 /4.3.2

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

เงื่อนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินท่ีไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน
ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ  หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรู
ความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ มิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตาม  มาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบและขอบังคับในการประชุมสภาเทศบาล
3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหนี้สิน
/3.3 เพ่ือใหผูบริหาร...
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3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต

3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่อง การทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหารและสมาชกิสภาเทศบาลตําบลพนมสารคาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล

เขารับการอบรม
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผู บริหารและสมาชิกสภา เทศบาล ได เ พ่ิม พูนความรู ความเข า ใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547
10.2 ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหนี้สิน
10.3 ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

10.4 ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.4 /4.4.1

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก

จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในเทศบาลตําบลพนมสารคาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
๑๕,๐๐๐ บาท

/9.ผูรับผิดชอบ...
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข



๘๘

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 /4.4 /4.4.2

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให

เทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ
ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุงเนนในการ
สรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ
ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ  ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ  ดาน ในการรวมกันพัฒนา
ทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ
รวมทํา รวมรับผิดชอบและรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน

เทศบาลตําบลพนมสารคาม พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาว เปนสิ่งจําเปนจึงได
จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาล

/4.เปาหมาย...
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4. เปาหมาย
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลเขามามี

สวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาล

5. สถานท่ีดําเนินการ
เทศบาลตําบลพนมสารคาม

6. วิธีดําเนินงาน
1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย

ดานการปองกันการ ทุจริต
2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง

บริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย
3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาล

ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต
4. สงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือ

ปองกันการทุจริต
5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลกับบุคคล องคกร สวนราชการ และ

องคกรปกครองสวน ทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)

8. งบประมาณดําเนนการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนมสารคาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาล
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๑

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา
องคการบริหารสวนจังหวัด

 เทศบาล ตําบลพนมสารคาม
องคการบริหารสวนตําบล ขนาด

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เลขท่ี 444/20 หมูท่ี 7 ถนน กบินทรบุรี - ฉะเชิงเทรา ตําบลพนมสารคาม อําเภอพนมสารคาม
จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย 24120 โทรศัพท 038-551-881 โทรสาร 038-551-881 ตอ 111
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.phanomcity.go.th
๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 6,646 คน 4,178 ครัวเรือน(ณ วันท่ี 31 ม.ค.61)
๔. พื้นท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2.16ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 6 ชุมชน)
๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

-รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 36,875,152.41 บาท
-รายไดจากเงินอุดหนุน 31,263,030 บาท

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 59,914,670.49 บาท
๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน 83 คน
๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน 11 คน
9. ผลการประเมินตนเอง

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม

37 70 37 40 184

รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

10. ช่ือผูประสานงาน นางสาวสมนึก  เทพกีฬา
ตําแหนง หัวหนาฝายปกครอง
สถานท่ีติดตอ 444/20 ถนนกบินทรบุรี-ฉะเชิงเทรา หมู 1 ต.พนมสารคาม อ.พนมสารคาม
จ.ฉะเชิงเทรา
โทรศัพท 038-551-881 ตอ 109 โทรสาร 038-551-881 ตอ 111
โทรศัพทมือถือ 063-194-4562 E-mail somnuekt22@gmail.com

ผลการประเมิน

สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช.

สําหรับ อปท. สําหรับ ป.ป.ช.

200
(คะแนนเต็ม)

184
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สวนท่ี 2 แบบประเมนิตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบตัิงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และทําเครื่องหมาย ในชอง ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม

มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงานมลีักษณะครอบคลมุสาระสําคญัตามหัวขอน้ันๆ
พรอมท้ังทําเครื่องหมาย ในชอง ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสาํคัญก่ีขอ

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต รวม 45 คะแนน
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมอืงฝายบริหาร ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่น

และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถ่ิน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
บุคลากรของ  เทศบาลตําบลพนมสารคาม

ลําดับที่ 2 มาตรการประชุมติดตามงาน
ของหัวหนาสวนราชการทุกเดือน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ อยางไมขาดตกบกพรอง
ตรงไปตรงมา
 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร
 5) สงเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานใหแก
เจาหนาที่

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลํ า ดั บ ที่ 1 ม า ตรก า รส ง เ ส ริ มก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม

ลําดับที่ 2 มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการทุจริต

ลําดับที่ 3 โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรเทศบาลตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน
 2) ปฏิบั ติหนาที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลํ า ดับที่ 1 กิจกรรมใหความ รู เ ร่ื อ ง
ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ
 2) มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน
 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอน
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน
 5) มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน
 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอสาธารณชน
 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเคร่ืองมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชัน เพื่อใหเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย

ประเมินระดับคะแนน
 5 คะแนน (7 ขอ)
 4 คะแนน (5 - 6
ขอ)
 3 คะแนน (3 - 4
ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับผูปกครองและเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพนัธ
การจัดเก็บภาษีประจําป

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน
 2) พั ฒ น า จิ ต สํ า นึ ก ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห ป ร ะ ช า ช น รั ก ษ า
สาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ /
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย)

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้
.................................................................................

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการศูนยเด็กเล็กสีขาว

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน
 2) นําหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย หรือ
หลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษา
ในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหการอุดหนุน
 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2-3 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ /
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย)

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
สรางความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับ
นักเรียน นักศึกษา และสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช.
2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (1- 2 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ /
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย)

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัใหมีจิตสาธารณะดวยวิธีอื่นใด
ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

รวมคะแนน มิตทิี่ 1 37
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 70 คะแนน
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2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลพนม
สารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน
 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส
 3) ผูบริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตาม
ระเบียบ)

ลําดับที่ 2 กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ
 2) มกีารรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ในหนวยงานใหสามารถ
นําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส
 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/ส่ังการดวย
วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาในกรณีที่
ไดรับคําส่ัง/นโยบายที่ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม
 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนตําแหนง และการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม

ระดับคะแนน
 10 คะแนน (5 ขอ)
 8 คะแนน (4 ขอ)
 6 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เก่ียวของอยางเครงครัด
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ
 2) มีมาตรการปองกันในการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง
 3) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะห
นําเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป
 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชน
ทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอื่นๆ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ขอ)
 4 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน
 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรมเสมอภาค
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให โปรงใส มีประสิทธิภาพ
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน
 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และนํามา
ปรับปรุงในการใหบริการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5-6 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย
ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน
 2) การใหขอมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการใหบริการ
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช
ใหบริการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

2.4 การเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.4.1 ยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการวันแมแหงชาติ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

2.4.2 ยกยองเชิดชเูกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

2.4.3 ยกยองเชิดชเูกียรติบุคคลที่ดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ดี
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการจัดทาํขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชนอื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการใหบริการตาม
อํานาจหนาที่
 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏบิัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพนัธสวนตัว
 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น

ระดับคะแนน
 10 คะแนน (3 ขอ)
 8 คะแนน (2 ขอ)
 6 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ
จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ลําดับที่ 2 มาตรการใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
 2) มีผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนวย
กํากับ ดูแล

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเร่ืองรองเรียน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการ
ทุจริต
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริตที่เหมาะสม
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทาํผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

รวมคะแนน มติิที่ 2 70
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน (15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง
3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนมสารคามให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง
 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน
 3) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่
 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบุันทางเว็บไซตของหนวยงาน
และส่ืออื่นๆ
 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ
หรือมีเจาหนาทีข่องหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของ
หนวยงาน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการเผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง
 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจดัจางใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมลู
ขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการจัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย
ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการเวทีประชาคม
แผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) จัดประชาคม
 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง
3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการกาํหนดขั้นตอน/
กระบวนการรับเร่ืองรองเรียน(ศูนยดํารงธรรม
เทศบาลฯ)

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีการจัดต้ังศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ
รองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนที่สามารถ
ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม
 2) มกีารประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

3.2.3 มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการแกไขปญหาเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน
ทราบ
 2) มีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ
 3) มีการแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม
 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ขอ)
 4 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการจัดแผนพัฒนา
ทองถิ่น ของเทศบาลตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ขอ)
 4 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลตําบล
พนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

รวมคะแนน มิติที่ 3 37



๙

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการจัดทํารายงาน
ควบคุมภายใน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการทํางานอยางเปนอิสระ
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต
 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลพนมสารคาม

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มรีะบบการควบคุมภายใน
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต
 3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได
(15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล
 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทาง
ราชการ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหาร
งบประมาณ
 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ
ลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการอบรมกรรมการตรวจ
รับการจาง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง
 2) ฝกอบรมใหความรูที่เกีย่วของกบัการพัสดุ
 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของได
กําหนดไว
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ทองถิ่นเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/
ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบยีบ
ที่เกี่ยวของ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มโีครงการ)
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ)

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 โครงการอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภา
ทองถิ่น

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เกี่ยวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมทั้งการทําความ
เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพจิารณา

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มโีครงการ)
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ)

4.4 การเสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอื่น ๆ
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ /
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย)

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ
ดังนี้

ลําดับที่ 1 มาตรการการสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกบัทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคม)

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มโีครงการ)
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ)

รวมคะแนน มิตทิี่ 4 40

รวมคะแนนทัง้สิ้น 184

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบบัน้ี
มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ

(ลงช่ือ)

(นายนิกร  จันธรรมาพิทักษ)
ตําแหนง นายกเทศมนตรตีาํบลพนมสารคาม

วันท่ี... / /.....



ประกาศเทศบาลตําบลพนมสารคาม
เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2562-2564)

.............................................................................
ดวยเทศบาลตําบลพนมสารคาม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ของเทศบาลตําบล

พนมสารคาม (พ.ศ.2562-2564) เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี
69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของ
รัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลพนมสารคาม จึงไดจัดทํา
มาตรการแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลพนมสารคามตอไป

เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของมาตรการ กิจกรรม ตลอดจนโครงการตางๆ และใหการ
ปฏิบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เทศบาล
ตําบลพนมสารคามจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) ท่ีไดจัดทําข้ึนนี้
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 12มีนาคม พ.ศ. ๒๕61

(นายนิกร  จันธรรมาพิทักษ)
นายกเทศมนตรีตําบลพนมสารคาม
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